
Nachhaltigkeit 
2022



Mit Nachhaltigkeit  
unsere Existenz  
langfristig sichern

Nachhaltigkeit, 
insbesondere 
die ökologische, 
wird für uns 
Menschen zur 
Überlebens­
frage. 
Zum einen geht es darum, 
unsere Lebensgrundlage  
zu erhalten. Zum anderen  
werden unsere Kunden 
immer häufiger ihre Liefer­
anten danach auswählen,  
wie nachhaltig sie als 
Unternehmen wirtschaften. 

Als Soennecken eG ist es 
uns ein wichtiges Anliegen, 
Nachhaltigkeit im Sinne 
des „Drei-Säulen-Modells“ 
zur Grundlage unseres 
unternehmerischen Han­
delns werden zu lassen. 
Nach diesem Modell sind 
Ökologie, Soziales und 
Ökonomie gleichrangig  
und gleichgewichtig. 
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Wir wollen darüber  
sprechen, wie Nach­
haltigkeit im Sinne des  
Drei-Säulen-Modells in 
unserer Branche funk­
tioniert, aber vor allem  
wollen wir danach handeln. 
Die Beispiele auf den  
folgenden Seiten zeigen, 
was wir damit meinen.

Ökologie
Wir haben ein umfang­
reiches ökologisches  
Sortiment aufgebaut, 
unterstützen Initiativen  
zur Baumpflanzung und  
liefern umweltfreundlich 
aus, in Köln sogar mit  
Fahrradkurieren und  
Lastenfahrrädern. Außer­
dem ist unser Umwelt­
managementsystem nach 
ISO 14001 zertifiziert.  
Vielfach können unsere 
Mitglieder bereits dadurch 
punkten, dass sie auf die 
ökologischen Standards 
ihrer Genossenschaft  
verweisen: Wenn wir die 
komplette Wertschöp­
fungskette für das Waren­
geschäft für unsere Mitglie­
der abwickeln, können sie 
sich vollkommen zu Recht 
unsere ökologischen Stan­
dards zu eigen machen.

Soziales
Soziale Verantwortung ist ein wichtiger  
Aspekt der Nachhaltigkeit. Wir arbeiten 
daher nur mit Partnern, die gewährleisten 
können, dass die Arbeitsbedingungen  
in den Fabriken weltweit festgelegten 
Standards entsprechen und Menschen­
rechte berücksichtigt werden. Dass wir  
in Deutschland alle sozialen Standards 
einhalten und dabei in unserer Branche 
vorangehen, versteht sich von selbst. 
Unser Engagement umfasst unter ande­
rem eine hochwertige Ausbildung, einen 
betriebseigenen Kindergarten und die 
Unterstützung von Mitarbeitern, die einen 
Angehörigen pflegen, über fortgebildete 
Pflege-Guides. 

Schließlich haben wir uns über die 
Eröffnung unseres neuen Teamhauses am 
Standort Overath gefreut – ein Ort, der die 
Arbeit in der Logistik lebenswerter macht 
und die Wertschätzung ausstrahlt, die ihr 
gebührt. Die Räumlichkeiten sind stilvoll 
ausgestattet und laden zum Verweilen ein.

Ökonomie
Nachhaltige Ökonomie 
bedeutet für uns in erster 
Linie eine gute Unterneh­
mensführung, die darauf 
abzielt, das Unternehmen  
nachhaltig profitabel zu 
halten und ausreichend 
Eigenkapital aufzubauen. 
Nur profitable Unterneh­
men haben eine Zukunft 
und können auch künf­
tigen Generationen Raum 
für Entfaltung, Entwicklung 
und Erfolg bieten.

„Nachhaltigkeit erleben wir bei 
Soennecken als Chance, unsere  
Existenz als Menschen und als Teil 
eines Unternehmens lebenswert zu 
erhalten – mit umweltfreundlichen  
Produkten und Dienstleistungen  
sowie mit einer wertschätzenden 
Unternehmenskultur.“

Dr. Benedikt Erdmann  
Vorstandsvorsitzender

„Unser Engagement, die  
Soennecken eG nachhaltiger zu 
gestalten, zielt auf das Wohl unserer 
Mitglieder und Mitarbeiter, der  
Gesellschaft und Umwelt ab und  
stärkt unseren weiterhin erfolg- 
reichen Kurs als Genossenschaft.“

Georg Mersmann 
Mitglied des Vorstands

Nachhaltigkeit 03 



Zahlen & FaktenBäume  
gepflanzt,  
Kosten  
gespart  
und
umwelt-
freundlich  
geliefert

Nachhaltigkeit lebt von 
Taten. Wie ernst es 
Soennecken damit meint, 
wenn es um konkrete 
Projekte geht, die unserer 
Umwelt nützen, zeigen 
diese Zahlen. Sie stehen 
für ein umfangreiches 
Engagement von  
Soennecken, wenn  
es um Nachhaltigkeit 
geht – ökonomisch,  
ökologisch und sozial.

433 Bäume
wurden bis Ende 2022 gepflanzt;  
im Jahr 2023 werden weitere 1.350 Bäume, 
gepflanzt durch Schüler- und Mitglieder
aktionen in Partnerschaft mit PLANT- 
MY-TREE®, hinzukommen.

rund  
150 Artikel
umfasst die  
oeco-Serie  
von Soennecken  
aktuell.
ca.  
550 Mitarbeiter
sind bei Soennecken beschäftigt.
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Zahlen & Fakten
40.272 
Pakete
wurden im Jahr 2022 im 
Großraum Köln mit dem 
Lastenrad ausgeliefert. 

Lade-Möglichkeiten
für Elektro- und Hybridfahrzeuge gibt es am Standort Overath.

590 qm +  
300 qm  
Dachterrasse –
das ist die Gesamtfläche des Teamhauses 
am Standort Overath, das den Umbau des 
bestehenden Gebäudes sowie den Neubau 
umfasst.

zu 100 % 
aus recyceltem Material: Das gilt für  
unsere Testliner-Kartonagen, die wir  
immer häufiger für den Versand nutzen. 

bis zu  

400.000 € 
pro Jahr beträgt die Kostenersparnis durch die Optimierung 
der Versandwege und Verpackungsgrößen bei den Bestellun­
gen. Dabei werden bis zu 200 Tonnen Kartonagen eingespart.

5,5  
Tonnen
Kartonagen konnten bei  
der Auslieferung von  
Bestellungen per Lastenrad 
gespart werden.

18 
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Mit Mitgliedern, Lieferanten 
und Kunden für die Umwelt:  
das oeco-Sortiment wächst

Unter nachhaltigen Produkten verstehen wir solche,  
die grundsätzlich im Einklang mit Natur und Mensch  
produziert werden und dabei Ressourcen schonen.  
Nachhaltig ist auch, natürlich nachwachsende Rohstoffe  
zu verwenden oder Materialien zu nutzen, die bei  
anderen Produktionsprozessen Abfall wären. Für uns ist 
auch der soziale Aspekt wichtig, das heißt: Wir schauen 
darauf, dass die Produkte unter fairen Bedingungen her­
gestellt werden. Diese Maßstäbe gelten übrigens auch für 
unsere nachhaltige Eigenmarke oeco. Sie müssen zudem 
bestimmte Gütezeichen führen, die wichtigsten sind der 
Blaue Engel, das EU Ecolabel, das PEFC- und das FSC- 
Siegel.

Mit unserem Nachhaltigkeitssortiment treffen wir einen 
Nerv unserer Kunden. Große Unternehmen und auch 
Behörden erwarten von ihren Büroartikel-Lieferanten  
Produkte, die nachhaltig sind und schreiben inzwischen 
entsprechend aus. Die Nachfrage ist in den vergangenen 
Jahren sehr gestiegen.

Dem tragen wir auch dadurch Rechnung, dass wir unser 
gesamtes Sortiment – nicht nur unsere Eigenmarke 
und die oeco-Serie – ständig darauf hin überprüfen, wie 
umweltfreundlich sie sind. Von den insgesamt ca. 35.000 
Artikeln, die wir führen, können wir das heute von mehr 
als 20 % sagen.

Zu unseren nachhaltigen Produkten gehören vor allem 
Artikel aus Papier. Neben Kopierpapier und Schreib­
blöcken sind das etwa Karteikarten und Trennblätter  
oder Pultordner. Aufbewahrungsboxen, Highlighter, Locher 
oder Hefter sind Beispiele aus dem Bereich Kunststoffe.

Wie wir und nachfolgende Generationen morgen leben können,  
entscheiden wir heute maßgeblich mit – auch durch unsere Art zu  
konsumieren. Als starke Handelskooperation haben wir uns deshalb  
entschieden, stärker denn je und langfristig auf nachhaltige Produkte  
zu setzen. Das schaffen wir gemeinsam in unserem Verbund, mit  
unseren Mitgliedern, Lieferanten und Kunden.

Um unseren Mitgliedern und Kunden eine noch größere 
Auswahl an nachhaltigen Produkten zu bieten, nehmen wir 
auch in 2023 wieder neue Artikel ins oeco-Sortiment auf. 
Geplant ist ein Ausbau des Segments Schreibgeräte.

Übrigens: Bevor ein Artikel den Weg in 
unser Sortiment findet, führen wir anhand 
von Mustern Tests durch. Manchmal unter­
stützen dabei auch externe Berater, oder 
wir schauen uns Ergebnisse neutraler 
Tests und Untersuchungen an. Wenn wir 
noch Optimierungspotenzial bei Produkten 
sehen, versuchen wir, zusammen mit dem 
Hersteller genau das auch umzusetzen.
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Oliver Forsbach betreut in 
seiner Funktion als Team-

leiter im strategischen 
Einkauf der Soennecken eG 
das Sortiment mit nachhal-
tigen Produkten. Diese sind 
Teil eines natürlichen Kreis-
laufs, qualitativ hochwertig 

und langlebig.

Perspektiven für das 
nachhaltige Sortiment
Nachhaltigkeit ist im Sortiment der Soennecken wichtig. 
Wir werden das Angebot für unsere Mitglieder und Kunden 
stetig erweitern und sie für diese Produkte begeistern. 
Das Thema ist gleichzeitig Gegenwart und Zukunft, weil 
wir es ernst meinen mit unserem Anspruch, einen Beitrag 
zu leisten für den Erhalt unserer Umwelt.

Auf diesem Weg nehmen wir unsere Mitglieder und 
Kunden mit. Wir sprechen bei vielen Gelegenheiten 
miteinander darüber und sensibilisieren für das Thema. 
Und wir wissen: Reden allein bringt wenig. Wir wollen mit 
Taten überzeugen und etwas erreichen. Unsere oeco-
Serie sowie unser Engagement bei Baump�anzaktionen 
stehen genau dafür.

Oliver Forsbach betreut in 
seiner Funktion als Team-

leiter im strategischen 
Einkauf der Soennecken eG 
das Sortiment mit nachhal-
tigen Produkten. Diese sind 
Teil eines natürlichen Kreis-
laufs, qualitativ hochwertig 

und langlebig.

07oeco-Sortiment



Der umweltfreundliche Versand 
bestellter Waren steht und fällt  
mit einer Logistik, die Müll so weit 
wie möglich vermeidet – etwa 
durch passende Kartonagen,  
weniger Umverpackung und mit 
Lieferkonzepten, die Umwelt und 
Klima wenig belasten. Soennecken 
hat in den vergangenen Monaten  
auf diesem Weg große Meilen­
steine erreicht.

„In der Logistik liegt ein erhebliches 
Potenzial für umwelt- und klimafreund­
liches Handeln. Im Verpackungs- und 
Versandprozess haben wir vielfältige 
Möglichkeiten, um Abfall zu verringern 
und Energie einzusparen. Unsere  
bisherigen Erfolge spornen uns an,  
in diesem Bereich noch weiter  
voranzukommen.“

Peter Kistler
Leiter Service-Unit Logistik

Weniger Müll.  
Mehr Recycling.
Intelligente Logistik.  
Für die Umwelt.
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Beispiel 1

Auf die richtige (Verpackungs-)Größe 
kommt es an. 
Lieferungen bis DIN-A4-Format, die nicht schwerer als  
1 Kilogramm sind, versenden wir in Versandtaschen per 
Warensendung. Vorteil: weniger Kartonage und geringere 
Frachtkosten. Übergroße Artikel erhalten einen Zuschnitt. 
Dabei handelt es sich um eine große rechteckige Karto­
nage, in die die Ware eingewickelt und anschließend mit 
Sicherungsbändern umbunden wird. Auch hier der Vorteil:  
weniger Verpackungsmüll und Kosten. Alle Lieferungen, 
die nicht besonders leicht oder übergroß sind, versenden 
wir weiterhin in den bewährten Soennecken Karton- 
Formaten.

Beispiel 2

Doppelverpackung ade! 
Was bei uns gut verpackt ankommt und so bestellt wird, 
braucht keine zusätzliche Umverpackung. Den Liefer­
schein bringen wir außen an – fertig. Zusammen werden 
Kartonagen und Kosten gespart. 

BEISPIEL 4

Ja, wir sind mit dem Radl da! 
Im Stadtgebiet Köln erhalten unsere Kunden seit August 
2022 nahezu alle Pakete über Lastenräder. Stolze 40.272 
Pakete fanden so ihren Weg zum Kunden, davon 13.534 
ohne Verpackung, wodurch wir 5,5 Tonnen weniger  
Kartonagen verbraucht haben. Die CO2-Bilanz Ende 2022 
konnte sich mehr als sehen lassen: 18.500 Kilogramm 
Kohlendioxid betrug die Einsparung allein durch den  
Einsatz von Lastenrädern. Stolz sind wir natürlich auch 
auf die wind- und wetterfesten Fahrradkuriere, die auf 
ihren Transportwegen in und um Köln herum 21.116 
Stopps eingelegt haben. Ein Anfang, sicher, doch weitere 
Orte folgen. Für Aachen wird ebenfalls ein entsprechen­
des Konzept angestrebt.

BEISPIEL 5

Wir schaffen das: umweltfreundlich  
versenden mit unseren Partnern GLS 
und DHL. 
Fast drei Viertel unserer Pakete werden inzwischen auf 
diese Weise verschickt. Dafür steht unsere Zusammen­
arbeit mit GLS im Klima-Protect-Programm. Mit Klima  
Protect werden Pakete sowohl in Deutschland als auch im 
Ausland klima- und umweltfreundlich zugestellt. Erreicht 
wird dies unter anderem durch eMobilität, Nutzung von 
Photovoltaik und effizientere Transportwege. Zusätzlich 
nutzen wir den Service DHL GoGreen. 

Ergebnis
Durch diese Optimierungen lassen sich am Standort Overath bis zu 400.000 Euro pro Jahr sparen,  

und es werden jährlich über 200 Tonnen weniger Kartonagen in Umlauf gebracht.

Beispiel 3

Kartonagen auf dem Prüfstand. 
Eine Alternative zu den klassischen Kartonagen können 
Testliner-Kartonagen sein. Sie bestehen zu 100 % aus 
recyceltem Material. Die Kartonage haben wir ausgiebig 
getestet mit dem Ergebnis, dass mit dem recycelten  
Rohmaterial die hohe Versandqualität erhalten bleibt.
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„Wir meinen es ernst mit unseren 
Nachhaltigkeitszielen und lassen  
dafür Taten sprechen. Unser Engage­
ment für die Umwelt und konkret für 
Baumpflanzaktionen verstehen wir 
als kleinen, aber wichtigen Anteil von 
Soennecken, der Natur etwas zurück­
zugeben und unsere Lebenswelt auch 
für künftige Generationen zu erhalten.“

Bärbel Sorgler
Leiterin Einkauf
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Partnerschaftlich  
für mehr Nachhaltigkeit 
Etwas tun, statt nur zu reden. Im Kleinen etwas erreichen, um dem 
großen Ziel, unseren Planeten lebenswert zu erhalten, etwas näher 
zu kommen. Als Unternehmen möchten wir im Sinne unserer Umwelt 
und des Klimas nachhaltiger agieren und unsere Mitglieder und Kunden 
auf diese Reise mitnehmen. Eine erste Bilanz und ein Ausblick.

Mitgliedschaft bei 
B.A.U.M. e.V. 
Soennecken ist 2022 B.A.U.M. e.V.  
beigetreten, dem europaweit agierenden 
Netzwerk für nachhaltiges Wirtschaften. 
Es ist mit knapp 800 Mitgliedern eine  
treibende Kraft für nachhaltige Entwick­
lung in Europa. B.A.U.M. unterstützt seine 
Mitglieder dabei, Nachhaltigkeitsstrate­
gien weiterzuentwickeln und vernetzt 
Akteurinnen und Akteure aus verschiede­
nen Bereichen. Im Kern geht es darum, die 
Marktwirtschaft sozialer und ökologischer 
zu machen, wie es in den Sustainable 
Development Goals (SDG) der Vereinten 
Nationen angelegt ist sowie im Pariser  
Klimaschutzabkommen vereinbart wurde. 

Mit PLANT-MY-TREE® 
Bäume pflanzen
Gemeinsam mit PLANT­MY­TREE® haben wir ein Programm 
entwickelt, das drei wesentliche Projekte enthält: 

Projekt Nummer 1:  

Der Spendenbaum
Das ist ein Setzling, den wir in unser Sortiment aufgenommen 
haben. Käufer erhalten für jeden Baum eine Pflanz­Urkunde mit 
der Baum­Nummer sowie den Pflanz­Koordinaten. 

Projekt Nummer 2:  

Pflanzaktionen
Seit 2021 unterstützt Soennecken die Initiative PLANT­MY­TREE, 
die sich mit Aufforstungsprojekten für den Klimaschutz einsetzt. 
Die Pflanzaktionen haben wir in 2022 fortgesetzt, so dass inzwi­
schen 433 „Soennecken­Bäume“ in den Himmel wachsen. Im 
Jahr 2023 werden im Zuge von Schüler­ und Mitglieder­Aktionen 
weitere 1.350 Bäume hinzukommen.

Projekt Nummer 3:  

Geldspenden für Pflanzungen
Seit 2022 spenden wir 1 % der getätigten Umsätze auf alle Artikel 
der Soennecken oeco-Serie an das gemeinsame Pflanzprojekt 
mit PLANT-MY-TREE®. So sorgen wir gemeinsam mit Ihnen dafür, 
dass weitere Bäume gepflanzt werden – für die Umwelt und für 
das Klima.



In der dritten Säule der Nachhaltigkeit dreht sich alles um 
den Menschen. Es geht um Fairness im Umgang miteinander, 
um sichere Arbeitsbedingungen, um Inklusion von benach­
teiligten Gruppen in der Gesellschaft. Für Soennecken genießt 
diese Säule hohe Priorität: anspruchsvolle Ausbildungsplätze, 
der Neubau des Teamhauses sowie eine familienfreundliche 
Unternehmenskultur stehen genau dafür.
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Menschen: 
Nachhaltigkeit am 
Standort Overath



Mit dem Teamhaus neues  
„Wir“-Gefühl entstehen  
lassen.
2021 war Grundsteinlegung, im Jahr 2023 
erfolgte der Einzug. Der Neubau in Overath, 
notwendig geworden durch eine gestiegene 
Mitarbeiterzahl, wird die Arbeit in der Logis­
tik noch attraktiver machen. Das Gebäude  
verfügt auf einer Fläche von insgesamt 
590 Quadratmetern neben einem Multi­
funktionsraum mit Ruhezonen und Begeg­
nungsbereichen auch über Umkleideräu­
me und Sanitärraume mit Duschen. Sogar 
für externe LKW-Fahrer sind eigene Berei­
che vorgesehen. Die große Dachterrasse 
wird so ausgestattet, dass sie für Firmen­
feiern und Public Viewing genutzt werden 
kann. Aus Sicht von Soennecken ist es eine 
Frage des Respekts und der Wertschät­
zung, dass den gewerblichen Mitarbeiten­
den eine vergleichbare Aufenthaltsqualität 
ermöglicht wird wie den Teams der Verwal­
tung. In die Planung des Teamhauses waren 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übri­
gens von Anfang an involviert. Ein Kreativ­
team aus Mitarbeitenden der Logistik und 
der Verwaltung brachte in verschiedenen 
Workshops Ideen ein. Darüber hinaus gab 
es eine Befragung innerhalb der Logistik, 
bei der individuelle Wünsche geäußert wer­
den konnten. Eine angenehme Arbeitsum­
gebung und ein wertschätzender Umgang – 
das sind die Attribute, mit denen die Nutzer 
und Nutzerinnen das Teamhaus verknüpfen.

„Wir stellen bei Soennecken immer 
den Menschen in den Mittelpunkt. 
Ohne unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter wären wir nicht das 
Unternehmen, das wir heute sind. 
Umso wichtiger ist es, ihnen an 
unseren Standorten gute Arbeits­
bedingungen zu bieten und sie bei 
ihren Anliegen stets bestmöglich zu unterstützen – von 
der Ausbildung über Fortbildungsmöglichkeiten bis hin 
zu Unterstützung, wenn ein Angehöriger pflegebedürftig 
wird.“

Angelika Arnold,  
Leiterin Service Unit Personal und Kultur

Pflege-Guides als Entlastung in Ausnahmesituationen. 
Wer erwerbstätig ist und gleichzeitig einen Angehörigen pflegt, steht oft unter einer  
starken Doppelbelastung. Aus diesem Grund gibt es seit 2019 Pflege-Guides. Das sind 
Mitarbeiterinnen, die nach einer entsprechenden Fortbildung als erste Ansprechpartner 
zur Verfügung stehen, wenn Mitarbeiter einen Pflegefall in der Familie haben. Sie  
bieten Informationen, etwa zu gesetzlichen Regelungen, und kennen unsere betrieb­
lichen Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. Ziel der Arbeit der 
Soennecken Pflege-Guides ist es, Kolleginnen und Kollegen Orientierung zu geben und 
ihnen alle Optionen aufzuzeigen, die ihnen Erleichterung verschaffen. Im Jahr 2023 ist 
geplant, das bisher bestehende Zweier-Team um drei weitere Guides zu erweitern.

Mehr Ladesäulen 
für E-Autos. 

Unsere Mitarbeiter enga­
gieren sich selbst sehr für 
Nachhaltigkeit. Das bemer­
ken wir auch auf unserem 
Parkplatz und in der Tief­
garage, wo immer mehr 
Elektro- und Hybridautos 
parken. Höchste Zeit, in 
Sachen E-Ladesäulen auf­
zurüsten. Gesagt, getan. 
Insgesamt 18 Lademög­
lichkeiten gibt es jetzt auf 
unserem Gelände: Vier 
Ladepunkte gibt es im 
Außenbereich für Mitglieder, 
Lieferanten und Besucher, in 
der Tiefgarage befinden sich 
nochmal 14 Ladepunkte 
für Dienst- und Mitarbeiter­
fahrzeuge. Der Ladevorgang 
wird einfach per App gestar­
tet, abgerechnet wird mit 
jedem Nutzer eigenständig. 

Nachhaltigkeit im Kasino 
durch Regionalität. 
Soennecken verfügt am Standort Overath 
über ein Kasino, in dem Mitarbeiter ein Mit­
tagessen oder belegte Brötchen kosten­
günstig erwerben können. Das Team um 
den Küchenleiter André Kunath legt Wert 
auf Regionalität und führt für noch mehr 
Sichtbarkeit der Regionalität einen „Regio­
nalen Tag“ ein, an dem ausgewählte regio­
nale Produkte verarbeitet und angeboten 
werden. Zusätzlich werden Fleischerzeug­
nisse eingekauft, die das Tierwohl im  
Blick haben. „Das sind kleine Schritte mit 
hoffentlich großer Wirkung“, hofft Kunath.

André Kunath
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